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 بنبم خدا

 

 

  دانشكده پسشكي

دفتر توسعه آموزش پسشكي

 

  )مقطع کارورزی( یادگیری در مطب ورهطرح د

 

 3157010 کذ درس

 یادگیری در مطب وام درس

مددذچ خددر       ارائٍ مرحلٍ

 آمًزشی

 ماٌ 2

 يرزیياحذ کار 1/14 تعذاد ياحذ  ویاز پی 

وِ هشاحل آهَصضیی سا شطیس سشازاضیتِ    آهبدُ سبختي وبسٍسصاًی وِ ّوِ تبوٌَى ّ اَذاف کلی

( ٍ اص وَدویبى   رشاحیی   صًیبى   اًذ )توبم ثخص ّبی اصلی وبسٍسصی ضبهل داخلیی   

داًص وبفی ثشای عجبثس ثشخَسداس ّستٌذ ٍلی تجشثیِ عجبثیس سا دس هطیجظ ربهؼیِ     

ٍثجوبساى سششبیی ًذاضتِ اًذ ٍ آهبدُ اًذ وِ ثب وست تجشثِ دس دیذى ثجوبساى سششبیی 

 ات هٌبست ٍ هتٌبست ثشای عجبثس دسآى چبسچَة سا وست ًوبیٌذ . ػبد

 ّذف ّبی اختصبصی دسس :

 داًطجَ دس شبیبى دٍسُ ثتَاًذ ثِ ّذف ّبی صیش دسس شجذا وٌذ:  

.اص ثجوبساى ثب توشوض ثش ضىبیس ثجوبس ضشح حبل اخیز وٌیذ ثیِ عیَسی ویِ تصیَیش       1

 وبهلی اص ثجوبسثِ دسس دّذ.

 ىبیبت ثجوبس هؼبیٌِ فجضیىی سا ثِ سٍش دسسس اًجبم دّذ..ثب توشوض ثش ٍضؼجس ٍ ض2

 .آصهبیص ٍ تصَیش ثشداسی ثِ دسستی دسخَاسس وٌذ ٍ ًتبیج آًْب سا تفسجش ًوبیذ.  3

 . تصوجن اجشی ٍ لضبٍت ثبلجٌی دسسس اًجبم دّذ.4

. استمب  هْبست ّبی استجبعی سا ثِ خَثی ًطبى دّذ. )استجبط اٍلجِ ثسجبس هٌبسجی ثیب  5

 ثشلشاس هی وٌذ. ثجوبس

.آهَصش ثِ ثجوبس سا دسسس اًجبم دّذ.)اعلاػبت هٌبست ٍ وبفی دس هَسد سجش ثجوبس 6

ٍ تطخجص ٍی سا ثِ صثبًی وِ ثجوبس دسن وٌذ . ثِ ًطیَ همتضیی ثیشای ٍی تَضیج      

 دّذ ٍ ًگشاًی ّبی ثجوبس سا هَسد تَرِ لشاس دّذ.

یبدداضیس ّیب ٍ ثجیس     .ثجس دادُ ّب ٍ هیذیشیس اعلاػیبت سا دسسیس اًجیبم دّیذ.)     7

اعلاػبت سا وبهل ٍ دلجك اًجبم دّذ. ٍ ثِ ساحتی خَاًیذُ ضیَد ٍ ًطیَُ سیبصهبًذّی     

 ثجس دادُ ّب  استفبدُ اص آى سا آسبى ًوبیذ(

.هذیشیس یبداجشی فشدی سا ثِ خَثی اًجبم دّذ. )ثب ػلالِ هسئَلجس یبداجشی خیَد  8

استفبدُ وٌذ . تىبلجف هیشتجظ ثیب    سا ثش ػْذُ اجشد  اص ثبصخَسد استمجبل ًوبیذ ٍ اص آى

 آهَصش سا ثِ دسستی ٍ وجفجس هٌبست ثِ اًجبم سسبًذ(.

 



 2 

 اَمیت ي لسيم ديرٌ : شرح درس

 : ٍیژای ّبی هٌطصش ثِ فشد عجبثس شضضىبى ػوَهی دس هغت 

اٍلجي هطل هشارؼِ وِ ثجوبساى اًتخبة هی وٌٌذ )ّوِ سٌجي ٍ ّوِ اًَاع  (1

 0ٍ ضذت ّبی ثجوبسی(

 طىل ثجوبس ٍ حل آى اسس هتوشوض ثش ه (2

فشآیٌذ تصوجن اجشی ثبیذ هجتٌی ثش ضجَع ٍ ثشٍص ثجوبسی دس سغ  ربهؼیِ   (3

ثبضذ )هتفبٍت ثب ثجوبسستبى(ثٌبثشایي تصوجن اجشی خبصی سا هی علجذ وِ 

 هجتٌی ثش ضٌبخس ربهؼِ ٍ ثجوبساى اسس .

ل اتخبر تصوجوبت هْن ثشای اداسُ ثجوبساى ثب اعلاػبت هطذٍد )ػلاین ًب وبه (4

ٍ هجْن هشاحل اٍلجِ ثجوبسیْب(ًجض شیبیجي تشثیَدى اسصش اخجیبسی هؼبیٌیبت     

 ثبلجٌی ٍ آصهًَْبی آصهبیطگبّی دس ایي ضشایظ. 

 

    ٌتًاومىذیُای يیژٌ پسشک عمًمی برای پاسخگًیی شرایط بدر شدمرد

 فًق:

 .هذیشیس اٍلجي ثشخَسد ثب ثجوبساى ٍ حل هسبئل غجش اًتخبثی  1

 ىللات سلاهتی  .شَضص ٍ تذثجش ّوِ عجف هط2

 .ّذایس ثجوبس ثشای دسیبفس خذهبت دیگش هتخصصبى ٍ وبسوٌبى سلاهس  3

 . اسائِ هشالجس ّوِ ربًج4ِ

 .دس ًظش اشفتي هطىلات ضخصی ثجوبس دس ثستش ارتوبػی  التصبدی  فشٌّگی ٍی5

.دس ًظش اشفتي هجضاى ضجَع ٍ ثشٍص ثجوبسی دس ربهؼِ دس تصوجن اجشی ّبی هشتجظ 6

 ثب ثجوبس 

اشد آٍسی اعلاػبت اختصبصی ٍ اًتخبثی اص سبثمِ ٍ ضشح حبل ٍ هؼبیٌِ ثجوبس ثشای .7

 تطخجص ٍ اتخبر تذاثجش هٌبست ثشای ثجوبس 

. اتخبر ػبدات هٌبست سٍیىشدی ًظجشثشسسی اص ًظش ثجوبسی ّبی ضبیؼتش ثِ ًبدس تیش     8

 س  یب استفبدُ اص صهبى ثِ ػٌَاى اثضاسی ثشای تطخجص ٍ تذثجش هطىلات ثجوب

. استفبدُ اص تسْجلات ٍ هذاخلات تطخجصی ٍ دسهبًی ثسیتِ ثیِ ضیشایظ  اهىبًیبت     9

 هطجظ عجبثس تذثجش ّوضهبى هطىلات حبد ٍ هضهي ثجوبس 

برای ایه مىظًر برای کاريرز فعالیتُای مشدخ  در خدارخًط ابابدت در    
مطب بروامٍ ریسی شذٌ است کٍ تحت وظارچ پسشک مرکس )مىتًر(اوجام می 

 .گیرد

mentor   وِ دس ّش دٍسُ هسئَل آهَصش یه یب حذاوثش دٍ وبسٍسص خَاّذ ثَد ًمیص

 ّبی ریل سا ثِ ػْذُ داسد :

  اعوجٌبى یبفتي اص ایٌىِ وبسٍسصاى دس فشصس ّبی یبداجشی هٌبست ضشوس

 هی وٌٌذ.

   شبیص ٍ سٌجص شجطشفس وبسٍسص 

  اسائِ ثبصخَسد ثِ ٌّگبم ثِ وبسٍسصاى 

  ایجبد یه رَ یبداجشی هثجس 

(  تسْجل تجبسة supervisionِ عَس خلاصِ ًمص هٌتَس هطتول ثش : ًظبست )ث
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       (      هی ثبضذ.Evaluation(  ٍ اسصیبثی )facilitation)یبداجشی 

هی ثبضذ ثب هؼشفی وبسٍسصاى تَسظ هؼبًٍس ثْذاضتی داًطیگبُ  هبُ  2ضشٍع دٍسُ وِ   فعالیت َای آمًزشی

 تطس شَضص هی ثبضذ.   ضْشیخذهبت ربهغ سلاهس ثِ هشاوض 

اٍلجي سٍص ٍسٍد وبسٍسص ثِ هشوض  سٍص هؼبسفِ اسس. ویبسٍسص خیَد سا ثیِ شضضیه هشویض      

َاى )هٌتَس(هؼشفی هی وٌذ  ٍ ثِ اتفبق ّن ثِ ّوِ ّوىبساى هیشتجظ ٍاحیذّب ثیِ ػٌی    

ؼشفیی هیی   هبُ دس ایي هشوض ّوىبسی داضتِ ثبضذ ه 2ػضَ رذیذ هشوض وِ لشاس اسس 

ًمطیی  اشدد . دس هشحلِ ثؼذ اًتظبسات شبیِ هٌتَس اص وبسٍسص ثِ عَس ضفبف ثجبى ضذُ  

 هبُ ّوىبسی ایفب ًوبیذ تطشی  هی اشدد. 2وِ وبسٍسص لاصم اسس دس عَل 

 ثشًبهِ آهَصضی سٍصاًِ ضبهل ٍیضیس ثجوبس  ثطث ٍ ثبصخَسد  تىلجف اسس .

 يیسیت بیمار :

( . 8:30 -11:30ٍسص دس هغت سا ضیبهل هیی ضیَد)   وِ لسوس اػظن صهبى حضَس وبس

خلاصِ "ٍ ثشاِ  "ثجس فْشسس ثجوبساى "وبسٍسص هَظف اسس ثب دیذى ّش ثجوبس  ثشاِ

سا تىوجل وشدُ  ثجوبس سا ثِ عَس هختصش ثِ هٌتَس هؼشفی ًوبیذ ٍ ثشاِ  "ٍیضیس ثجوبس

دّیذ ٍ ثیبصخَسد   تب هٌتَس الذام لاصم سا اًجیبم   سا ثِ ٍی اسائِ ًوبیذ  "هدستَس شضض"

 لاصم سا ثشای وبسٍسص ثجس ًوبیذ )اصلاح دس ثشاِ دستَس شضضه(

 بحث ي باز ًرد :

شس اص شبیبى ٍیضیس سٍصاًِ ثجوبساى  رلسِ آهَصضی یه سبػتِ دس ًظیش اشفتیِ ضیذُ    

اسس وِ دس آى ثطث دس هَسد ثجوبساى دیذُ ضیذُ اًجیبم هیی اجیشدٍ اضیىبلات ویبس       

شح هی ضَد . ایي رلسِ دس ضیىل اجیشی استجیبط    وبسٍسص دس هشاحل هختلف فَق هغ

هَثش آهَصضی ٍ استمب ػولىشد ثبلجٌی وبسٍسصاى ًمطی غجش لبثل ربیگضیي داسد. ویبسٍسص  

 .ثجس هی ًوبیذ "ًىبت یبداجشی"ًىبتی سا وِ دس آى سٍص آهَختِ اسس دس ثشاِ 

 تکلیف:

ي تىلجیف  ثخص هْوی اص تسْجل تجبسة یبداجشی ٍ ّذایس وبسٍسصاى اص عشیك تؼجیج 

سٍصاًِ ٍ اسائِ آى سخ هی دّذ وِ ًفغ دٍ ربًجِ ثشای هٌتَس ٍ وبسٍسص داسد.  ثش اسیبس  

سئَالاتی وِ دس حجي دیذى ثجوبساى شجص هی آیذ .ثجوبسیْبی ضبیغ تشی وِ احتوبل 

هشارؼِ داسًذ ًمبیص اعلاػبت وِ دسٌّگبم ثطث سخ هی ًوبیٌیذ   ًمیبط ضیؼفی ویِ     

ٍسص هی یبثذ  هَضَع تىلجف تَسیظ هٌتیَس ثیشای اسائیِ     هٌتَس ثِ عَس ػوَهی دس  وبس

ِ  "سٍصثؼذ تَسظ وبسٍسص اًتخبة هی اشدد. تىلجف اًتخیبثی دس ثشایِ     "تىلجیف سٍصاًی

ثجس  هی اشدد. هٌبثغ اسربع ثشای تىبلجف دس ثخص هٌبثغ آهذُ اسیس.وبسٍسص هَظیف   

تىلجیف   ثجس ًوبییذ.  "تىلجف سٍصاًِ"اسس خلاصِ ًىبت یبداجشی تىلجف سا دس ثشاِ 

 اسائِ ضذُ ثبیذ ثِ عَس سٍصاًِ هَسد تبیجذ هٌتَس لشاس اجشد. 

ػلاٍُ ثش تىلجف سٍصاًِ  یىی اص ٍظبیفی وِ ثشػْذُ وبسٍسصاى اسس اسائِ آهبس هبّبًیِ ٍ  

دس ًْبیس ولی فشاٍاًی ثجوبسیْب  ششٍسججش ّبی تطخجصیی ٍ دسهیبًی ٍ ًجیض الیذاهبت     

هی ثبضذ وِ اص رولِ آًْب هیی تیَاى    ٍ ..... TOP 20یب  TOP 10آهَصضی دس لبلت

 ثِ هَاسد صیش اضبسُ وشد:

ثجوبسیْب  ػَاهیل خغش تضسیمیبت  داسٍّیب اشافی     ْب )ػلائن  ًطبًِ ّب(  تطخجصثجوبسی

ّب آصهبیطبت   سٍضْبی شجطگجشی اص ثبسداسی ٍ سیبیش خیذهبت لبثیل اسائیِ دس هشویض      

 ضَد. سائِا ثِ اشٍّبثْذاضس ضْشی ثب تطلجل ٍ تفسجش هشثَط ثِ خَد هی ثبیسس 
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 گروه آموزشي متولي دوره

 وخانواده پسشکی اجتماعی

 

 مسئول دوره

 دکتر آرزو اشعری استبد  مسئول  دوره نبم و نبم خبنوادگي

 02122439936 شمبره تمبس

 arezouashari.md@sbmu.ac.ir ایمیل:

 

 دوره اسبتید

 مشارکت درصذ(میسان ) گريٌ آمًزشی استاد درس وام ي وام  اوًادگی

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی  دکتر محمدرضا سهرابی

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر مریم محسنی

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر  رضا شکرریس فومنی

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر کامبیس عباچی زاده

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر احسان بلادیان

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی یدکتر ایاد بهادر

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر علیرضا موسوی جراحی

 درصد 5/12 پسشکی اجتماعی دکتر آرزو اشعری

 رفرانس هبي تئوريك دوره

 ول ایشاشي ٍیژُ شضضهؼدستَسال .1

2. 

 

..... ٍ ثستِ ّبی رذیذ هشالجس وطَسی وِ ّیش صهیبى   دستَسالؼولْبی هشالجس وطَسی )هبًب هشالجس ّبی ادغبم یبفتِ هبدس ٍ وَدن  وَدن سبلن .

 اثلاؽ ضًَذ.  

 

  ( یهصَة ٍصاست يیهغبلؼِ  دسسٌبهِ ّب  ..... ٍ هشارغ ػٌبٍ یساٌّوبّب شج)ًظ یشضضى یهٌبثغ ػوَه .3
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 وظبيف دانشجو

 هَصضیآحضَس ٍ هطبسوس دس ولجِ ثشًبهِ ّبی  .1

 

 هٌتَساًجبم تىلجف ّبی هطَلِ تَسظ  .2

   ٍیضیس ثجوبس .3

 ثطث ٍ ثبصخَسد .4

 تىوجل دفتش ثجس دٍسُ وبس دس هغت .5

 

 نحوه ارزشیببي دانشجويبن

 درصد از نمره کل که متعلق به این روش است روش ارزشیببي

فشم اضاسش ًوشُ دٍسُ آهَصش وبس دس هغت)اسصیبثی هٌتَس 

 اص داًطجَ(

50% 

 %15 هٌتَسًظش دس دٍسُ ثش اسبس ٍ حضَس ٍ هطبسوس وبسآهَص 

 %10 تىوجل دفتش ثجس دٍسُ وبس دس هغت

هؼبًٍس  حضَس ٍ هطبسوس وبسآهَص دس دٍسُ ثش اسبس ًظش

 ثْذاضتی

25% 

 

 


